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 مقدمه 

 ران مظ فخ دفتر دتناستااج داجاتاناا  ماجد اا  داجاتاناج مج  ادتدا ایت جدفتر استتدداد اا  درشاتا   جااهااج جهت ارا خ شدمات  خ داجاتاناا  زا ت ر وخ م جترات  ر ر م  یتتر  جهت فدا  ت

 ادتدا در اان راستتا  رجامخ لت  ا ج دفتر اا  داجاتاناج مجاا  داجاتاناج م  دام   ا ستاار  ات  دتراا،  ارا خ شدمات م  یته  ت  خ اجا  م ااااد فیتااج مناستد م دمستتاجخ جهت زتاات ال فدا  ت

اجرا م  خ یتنرت منم  پاا  شنااد  1404ستا     ر مونا  اان مظااف م ااداف م پس ال  ررستج م   ف    ا ااداف لا   ملارت  هدادتت  درما  م امنلپ پتدت ج م داجاتهار  ررستج دتدر م در  ن 

 ددا  

 اهداف

 هدف کلی:

 ار قا فراانداا  دناسااج   دام   ا داجااناا  م  یه  ت زتااتج ال استدداداا  درشاا   (1

 اا در  هوند فدا  ت اا  داجاهااجار قا فراانداا   ناجتندسال  داجااناا  در ا تپ اداا  ل تج م ساار ز طخ اا  امنلدج م استفادر ال اان ظرف ت (2

 ار قا فرااند ارااخ شدمات  خ داجااناا  (3

 اهداف اختصاصی: 

  اج اک  ار در ار ج   سا   حص  جداجاان اد استدداد درشاا  م ا تپ  ت م  یه ن  ا قناج ا اداجاان  اجلاارگار ادنا   رگتار (1

 در ار ج   سا   حص  ج م ال م لتنمج درشاا   استدداداا ا اداجاان  ژرام جما   ت جهت  یه  تا رجامخ ر (2

  رجامخ رات  جایت م  دام  داجااناا   ا ساار داجااناا  منف  دفتر م اسا  د  خ ینرت  رگتار  اک جایت در ار فص  (3

  ا ات ار  مرالات امنلدج داش  م شارج ال لاانر  (جپژماا   درشاا ) ات لاارگااها   استدداد اا ا اداجاان ژرام  جمهار   لاارگارد    فا در (4

 ل قتند  خ درلات در ا تپ اد اا  ل تج  ا ات ار  مرالات امنلدج داش  م شارج ال لاانر ا اداجاان ژرام  ل تج  لاارگارپنج   فا در (5

  درشاا  استدداد دفتر  خ مراجدخ  دم  داجااناا  اا  درشناست  خ  پاسخداج ادامخ (6

   درشاا  دفتر استدداداا تاار قا م یا (7
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 هاجدول فعالیت

 

 هدف کلی :       

 درخشان(  یمستعد)استعدادها انیدانشجو  یجذب و توانمندساز  ، ییشناسا

 ی اد یالمپ  انی درخشان و  دانشجو  یاستعدادها یجذب و توانمندساز  ،ییشناسا  یندهایو نظارت بر فرآ  ت یحما  ت،یهدا  ، یز یربرنامه   - 1  هدف اختصاصی : 

 یابیارزش  ا ی  ش یشاخص پا انی زمان پا زمان شروع  مسئول اجرا  تیشرح فعال ردیف 

1 
 10استد م ال داجا در اا جهت اسامج جفرات  ر ر 

 درید مرمد 

فرم جمرسناج   /اا  گتارپ لاارگار 1/12/1404  01/01/1404 میئن  دفتر استدداداا  درشاا 

 درلات لانندگا  

 )دم ار در مدت مذلانر(   

 ررسج مدارک م دراا، متقاض ا  استفادر ال   2

 سهت خ 

   -  30/03/1404 01/02/1404 میئن  دفتر استدداداا  درشاا 

گرفتن جام لاار ر  م رمت مرمد ال سنا  ملارت  خ  4

 ینرت محرماجخ 

 -  01/03/1404 میئن  دفتر استدداداا  درشاا 

رد اا  اا د ی ز ت جفرات ال م ددر ال  را    5

 ساات سنا  ملارت 

 -                                                               21/03/1404 18/03/1404 میئن  دفتر استدداداا  درشاا 
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 درخشان(  یمستعد)استعدادها انیدانشجو  یجذب و توانمندساز  ، یی شناسا          هدف کلی :

 

 یاد یالمپ انیدرخشان و  دانشجو  یاستعدادها   یجذب و توانمندساز  ، ییشناسا   یندهایو نظارت بر فرآ  تیحما  ت، یهدا  ،یزی ربرنامه   - 2  هدف اختصاصی : 

 یابیارزش  ا ی  ش یشاخص پا انی زمان پا زمان شروع  مسئول اجرا  تیشرح فعال ردیف 

1 
ا  ع رساجج  خ داجااناا  جهت ثوت جام در  

 ز طخ اا  ا تپ اد

فرم جمرسناج   /اا  گتارپ لاارگار 1/12/1404  01/01/1404 میئن  دفتر استدداداا  درشاا 

 درلات لانندگا  

 )دم ار در مدت مذلانر(   

2 
  د  ن سرپرست ز طخ اا  ل تج ا تپ اد

   -  1/02/1404  01/01/1404 میئن  دفتر استدداداا  درشاا 

4 
  رگتار  لا سها   قناتج م امنلدج

 - 1/12/1404 01/07/1404 میئن  دفتر استدداداا  درشاا 

5 
  رگتار  المن  غر ا هر  داش ج داجاهار 

 - - 22/01/1404 ا تپ اد داجااناج میئن  دفتر 

مدرفج داجااناا  جهت  رگتار  المن  مرز خ  6

 ام  لاانر  

  - 01/02/1404 ا تپ اد داجااناج میئن  دفتر 

7 
 اجتخاب     قطد م درلات در المن  جهااج ا تپ اد 

  31/03/1404 01/02/1404 ا تپ اد داجااناج میئن  دفتر 

8 
 اادا جناات  خ مدا  امرا      ا تپ اد داجاهار  

  1/12/1404 01/07/1404 ا تپ اد داجااناج میئن  دفتر 
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 ارتقا فرایندهای شناسایی، تعامل با دانشجویان و تسهیلات حمایتی از استعدادهای درخشان  هدف کلی :

 

   یک بار در هر نیم سال تحصیلی  ییدانشجو  ادیاستعداد درخشان و المپ  لاتیو تسه  نیبا قوان  انی دانشجو  یی کارگاه آشنا یبرگزار  -3  هدف اختصاصی : 

 یابیارزش  ا ی  ش یشاخص پا انی زمان پا زمان شروع  مسئول اجرا  تیشرح فعال ردیف 

برگزاری کارگاه مجازی آشنایی با قوانین و   1

 تسهیلات 

فرم جمرسناج   /اا  گتارپ لاارگار 1/12/1404  01/01/1404 میئن  دفتر استدداداا  درشاا 

 درلات لانندگا  

 )دم ار در مدت مذلانر(   

المپیاد  با  یی آشنا یکارگاه مجاز یبرگزار 2

 دانشجویی 

فرم جمرسناج   /اا  گتارپ لاارگار 1/12/1404 01/01/1404  رگتار  ا تپ اداا  ل تج میئن  

 درلات لانندگا  

 )دم ار در مدت مذلانر(   
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 ارتقا فرایندهای شناسایی، تعامل با دانشجویان و تسهیلات حمایتی از استعدادهای درخشان  هدف کلی :

 در هر نیم سال تحصیلی و اعلام عمومی   درخشان  ی استعدادها انیدانشجو ژه یو  یمال  لاتیجهت تسه  یزی برنامه ر   - 4  اختصاصی : هدف  

 یابیارزش  ا ی  ش یشاخص پا انی زمان پا زمان شروع  مسئول اجرا  تیشرح فعال ردیف 

تدوین پیشنویس جهت پیشنهاد راهکارهای   1

مناسب اعطای تسهیلات مالی به دانشجویان  

 استعدادهای درخشان 

 پیش نویس تهیه شده  01/03/1۴0۴1 01/01/1۴0۴ مسئول دفتر استعدادهای درخشان 

برگزاری جلسه کمیسیون استعداد درخشان   2

دانشگاه جهت طرح و بررسی پیشنویس تهیه  

 شده 

 گزارش جلسات 1/0۴/1۴0۴ 1/03/1۴01 مسئول دفتر استعدادهای درخشان 

اطلاع رسانی و اعطای تسهیلات مالی یا   3

 کارگاهی ویژه استعدادهای درخشان

 گزارش روند ارائه تسهیلات  1۴0۴پایان  1/0۴/1۴0۴ درخشان استعدادهای دفتر کارشناس
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 ارتقا فرایندهای شناسایی، تعامل با دانشجویان و تسهیلات حمایتی از استعدادهای درخشان دف کلی :ه

        

 برنامه ریزی نشست و تعامل دانشجویان با سایر دانشجویان موفق دفتر و اساتید به صورت برگزاری یک نشست در هر فصل  -5هدف اختصاصی :

 یابیارزش  ا ی  ش یشاخص پا انی زمان پا زمان شروع  مسئول اجرا  تیشرح فعال ردیف 

تعیین لیست دانشجویان و اساتید پیشرو و علاقمند به   2

 همکاری برای هر نشست 

 لیست مدعوین  15/2/1۴0۴ 15/1/1۴0۴ مسئول دفتر استعدادهای درخشان 

هماهنگی با  دانشجویان و اساتید انتخاب شده و برنامه ریزی   3

 نشست 

 جدول روز و ساعت برنامه  15/10/1۴0۴ 15/2/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان

اعلام در وبسایت و گروههای مجازی  15/11/1۴0۴ 15/2/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان اعلام نشست و ثبت نام دانشجویان 4
 های آموزشیو معاونت

 مستندات نشست  15/12/1۴0۴ 1/3/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان ها برگزاری نشست 5

 های برگزار شدهارزشیابی نشست  6

 

ها/ فرم نظرسنجی  گزارش نشست 15/12/1۴0۴ 1/3/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان
 شرکت کنندگان

 گزارش کارشناس دفتر 20/12/1۴0۴ 1/12/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان EDCبه مدیریت  هانشستارایه گزارش برگزاری  7

 

 

 



 

 

لرستان یدانشگاه علوم پزشک یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک                          

المپیاد دانشجویی دفتر                                             

 8 

 

 

 ها در بهبود فعالیت های دانشگاهیو استفاده از این ظرفیت  و سایر حیطه های آموزشی  دهای توانمندسازی دانشجویان در المپیادهای علمیارتقا فراین هدف کلی :

 کشور  با همکاری مراکز آموزشی داخل  (یپژوهش  ی درخشان)بجز کارگاهها  یاستعداد ها   انیدانشجو  ژهیو  یمهارت کارگاهشش    فیتعر  -6  هدف اختصاصی : 

 یابیارزش  ا ی  ش یشاخص پا انی زمان پا زمان شروع  مسئول اجرا  تیشرح فعال ردیف 

تهیه لیست کارگاههای مهارت های مورد نیاز دانشجویان  1

 )بجز مهارت های پژوهشی( 

مسئول دفتر استعدادهای درخشان با همکاری 
 کمیته دانشجویی مرکز مطالعات 

 لیست تدوین شده 1/5/1۴0۴ 1/3/1۴0۴

مسئول دفتر استعدادهای درخشان با همکاری  تعیین مدرسین مناسب برای هر کارگاه  2
 مسیولین دفاتر کلان منطقه 

 لیست مدرسین 1/6/1۴0۴ 2/5/1۴0۴

تعامل با دانشگاهها و مراکز آموزشی داخل  کشور برای   3

 شناسیایی مدرسین برتر هر حوزه مهارتی 

 لیست مراکز منتخب همکار 1/6/1۴0۴ 2/5/1۴0۴ مسئول دفتر استعدادهای درخشان 

 جدول روز و ساعت برنامه  15/7/1۴0۴ 2/6/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان هماهنگی با مدرسین و برنامه ریزی کارگاه  3

 اعلام در وبسایت و گروههای مجازی  15/12/1۴0۴ 1/7/1۴0۴ درخشان هایکارشناس دفتر استعداد اعلام کارگاهها و ثبت نام دانشجویان  4

گزارش کارگاه ها و مستندات/ فرم  15/12/1۴0۴1 1/7/1۴0۴ درخشان هایکارشناس دفتر استعداد ها برگزاری کارگاه 5
 نظرسنجی شرکت کنندگان

 ارزشیابی کارگاههای برگزار شده  6

 

 فعالیت و شده تشکیل های گروه تعداد تا پایان کارگاهها  1/7/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان
 آنها 

 گزارش کارشناس دفتر 20/12/1۴0۴ 1/12/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان EDCارایه گزارش برگزاری کارگاهها به مدیریت  7
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 ها در بهبود فعالیت های دانشگاهیو استفاده از این ظرفیت  و سایر حیطه های آموزشی  دهای توانمندسازی دانشجویان در المپیادهای علمیارتقا فراین هدف کلی :

 کشور  با همکاری مراکز آموزشی داخلعلاقمند به شرکت در المپیاد های علمی    انی دانشجو  ژه یو علمی کارگاهپنج   فیتعر  -6  هدف اختصاصی : 

 یابیارزش  ا ی  ش یشاخص پا انی زمان پا زمان شروع  مسئول اجرا  تیشرح فعال ردیف 

تهیه لیست کارگاههای مهارت های مورد نیاز دانشجویان  1

 )بجز مهارت های پژوهشی( 

مسئول دفتر استعدادهای درخشان با همکاری 
 کمیته دانشجویی مرکز مطالعات 

 لیست تدوین شده 1/5/1۴0۴ 1/3/1۴0۴

مسئول دفتر استعدادهای درخشان با همکاری  تعیین مدرسین مناسب برای هر کارگاه  2
 مسیولین دفاتر کلان منطقه 

 لیست مدرسین 1/6/1۴0۴ 2/5/1۴0۴

برای شناسیایی مدرسین   تعامل با دانشگاهها و مراکز آموزشی 3

 برتر هر حوزه مهارتی 

 لیست مراکز منتخب همکار 1/6/1۴0۴  2/5/1۴0۴ مسئول دفتر استعدادهای درخشان 

 جدول روز و ساعت برنامه  15/7/1۴0۴ 2/6/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان هماهنگی با مدرسین و برنامه ریزی کارگاه  3

 اعلام در وبسایت و گروههای مجازی  15/12/1۴0۴ 1/7/1۴0۴ درخشان هایکارشناس دفتر استعداد اعلام کارگاهها و ثبت نام دانشجویان  4

گزارش کارگاه ها و مستندات/ فرم  15/12/1۴0۴ 1/7/1۴0۴ درخشان هایکارشناس دفتر استعداد ها برگزاری کارگاه 5
 نظرسنجی شرکت کنندگان

 ارزشیابی کارگاههای برگزار شده  6

 

 فعالیت و شده تشکیل های گروه تعداد تا پایان کارگاهها  1/7/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان
 آنها 

 گزارش کارشناس دفتر 20/12/1۴0۴ 1/12/1۴0۴ کارشناس دفتر استعدادهای درخشان EDCارایه گزارش برگزاری کارگاهها به مدیریت  7

 

 



 

 

لرستان یدانشگاه علوم پزشک یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک                          

المپیاد دانشجویی دفتر                                             

 10 

 

 

 

 ارتقا فرایند ارایه خدمات به دانشجویان  هدف کلی :

 

 درخشان  استعداد  دفتر   به  مراجعه  بدون  دانشجویان  های  درخواست  به  پاسخدهی  ادامه  -7  هدف اختصاصی : 

 ا ی  ش یشاخص پا انی زمان پا زمان شروع  مسئول اجرا  تیشرح فعال ردیف 

 یابیارزش

مورد نیاز  و آیین نامه ها ارائه کلیه فرم ها 1

دانشجویان از طریق سایت دفتر و اطلاع رسانی  

 به دانشجویان

  ا و آئین نامه هافرم ه 29/12/1۴0۴ 1/1/1۴0۴ درخشان استعدادهای دفتر کارشناس
 بارگذاری شده در سایت 
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 ارتقا فرایند ارایه خدمات به دانشجویان  هدف کلی :

 ارتقا وبسایت دفتر استعدادهای درخشان - 8  هدف اختصاصی : 

 ا ی  ش یشاخص پا انی زمان پا زمان شروع  مسئول اجرا  تیشرح فعال ردیف 

 یابیارزش

تهیه و تنظیم کلیه آیین نامه ها و فرم ها و اخبار   1

 جهت قراردهی به موقع روی وبسایت

کارشناس دفتر با نظارت مسئول دفتر 
   استعدادهای درخشان

گزارش ماهانه عملکرد و   29/12/1۴0۴ 1/3/1۴0۴
 بروزرسانی وبسایت

ارایه لینک یا فیلم ضبط شده کارگاهها روی   2

 وبسایت جهت دسترسی دانشجویان

 تعداد فیلم بارگزاری شده 29/12/1۴0۴ 1/3/1۴0۴ درخشان استعدادهای دفتر کارشناس

 

 

 

 

 

 


