
 

 عضو محترم هیئت علمی دانشگاه 

 با سلام و احترام 

از این    ی کیفیت آموزش هر دانشگاهی مستلزم توانمندسازی اعضا   ی ارتقا  هیئت علمی دانشگاه در مهارت های آموزشی است  تا 

نامه پیوست در خصوص تعیین نیازهای    کیفیت آموزش دانشجویان تسهیل گردد. بدین منظور پرسش   ی رهگذر حرکت به سمت ارتقا 

اعضا  ا   ی آموزشی  به حضور  اعلام نظرات  برای  برگزاری کارگاه های آموزشی و  دانشگاه در زمینه  لذا  رسال می هیئت علمی  گردد. 

 اقدام مقتضی مبذول فرمایید.   به طور دقیق  نامه بر حسب میزان نیاز به کارگاه   خواهشمند است نسبت به تکمیل پرسش 

 نام و نام خانوادگی: 

 گروه آموزشی: 

 دانشکده: 

 سابقه کار: 

 اولویت ذکر فرمایید. زشی دیگری مد نظر شماست لطفاً با رعایت  و *استاد محترم اگر کارگاه یا دوره آم 

 

 

 

های آموزشی در زمینه توانمندی اعضای هیئت علمی عنوان کارگاه  ئه کارگاه ا شود در صورت تمایل به ار از اساتید محترم دعوت می * 

 با اسامی ارائه دهندگان در جدول زیر تکمیل نمایید.   را   پیشنهادی 

 ارائه دهندگاناسامی  و مباحث مربوط  های پیشنهادیعنوان کارگاه

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 د ای اختصاصی به حسب ضرورت مشخص شو ه  در موارد ستاره دار عناوین کارگاه* 

 

 

 

 

 



 

 1400ل     در سا   بالینی   نیازسنجی اعضای هیأت علمی 

 

 

 عنوان کارگاه  ردیف 
 میزان ضرورت 

 نظری ندارم  غیر ضروری  ضروری 

1 
ای )اخلاق پزشکی، اخلاق در آموزش، اخلاق دانشگاهی اخلاق حرفه 

Profesionalism *) 
   

    ارتباط و مشاوره با دانشجو  2

    ارتباط پزشک و بیمار  3

    ارزیابی درونی  4

    فرآیندنویسی و داوری فرآیند  5

6 
( آموزش  در  اطلاعات  آوری  فن  ،  Word  ،Powepointکاربرد 

Educational Technology *) 
   

7 
نویسی، زبان آکادمیک،    CVعلمی انگلیسی )مقاله نویسی،   نگارش 

 نحوه انجام مکاتبات علمی خارجی
   

    انتشار مقاله، یافتن مجله و ارائه مقاله در مجامع علمی بین المللی  8

    مهارت های ارتباطی  9

    مرجعیت علمی و آینده پژوهی 10

    استراتژیک برنامه ریزی  11

    مرور متون به روش ماتریس  12

    طراحی پوستر  13

    آشنایی با آیین نامه های آموزشی و استاد مشاور  14

    رسالت فرهنگی اساتید در فرآیند آموزش  15

    آموزشی شهید مطهری  جشنواره  با آشنایی 16

    اصول سخنرانی علمی 17

    قصورات و خطاهای پزشکی 18

    داوری تخصصی مقالات 19


